1. Allmdan information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden
genom erfarenhet eller pd annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som
gdller for verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter
som galler f6r verksamheten och i dvrigt har férutsattningar att folja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare krdvs att den enskilde, inklusive
samtliga inom dgar- och ledningskretsen i dvrigt bedéms I&dmplig. Det &r sékanden
som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven for att godkédnnas som
huvudman foér den sékta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att
prévas pd inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behdériga firmatecknare for sékanden ska
underteckna ansdékan. Ansékan kan e-signeras efter det att den skickas in via
Mina sidor. Alternativt finns forsattsblad fér signering pé sista sidan av
ansokningsblanketten. Det undertecknade férsattsbladet kan antingen bifogas till
ansokan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ
till tillstand@skolinspektionen.se. Férsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkédnnande med stdd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se den avslutande informationen i ansékan fér mer
information om avgift.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy

https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/
Ange i vilken kommun skolenheten ska vara belégen

Stockholms kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Edukatus Alliance AB

Organisationsnummer/personnummer

5566139290

Organisationsform


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Affarsgymnasiet Stockholm

2. S6kanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden
Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Edukatus Alliance AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5566139290

Utdelningsadress

STORA NYGATAN 52

Postnummer

21137

Ort

Malmo

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sokandens rattsliga handlingsféorméga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset



som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande i

flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vasentligt

inflytande 6ver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det &@r de personer som
st&r angivna som firmatecknare som ocks& mdste underteckna ansékan for att

ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansokan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som ansdker som

huvudman. S6kanden kan alltsd inte andra frén ett bolag till ett annat under

p&gdende handldggning.
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Filnamn

Aktiebok Henrico Invest AB.docx

Aktiebok_Edukatus Alliance AB.pdf

Aktiebok_Noriova Holding AB (1).pdf

Aktiebok_Noriova Invest AB.pdf

Aktiebok_Pegstar Equity Holding

AB.pdf

Aktiebok_Pegstar Invest AB.pdf

Bolagsordning - Edukatus Alliance

AB.pdf

Bolagsordning - Henrico Invest AB.pdf

Bolagsordning - Noriova Holding_2025-

11-20.pdf

Bolagsordning - Noriova Invest AB.pdf

Bolagsordning - Pegstar Equity Holding

Beskrivning

Aktiebok Henrico
Invest

Aktiebok EA AB

Aktiebok Noriova
Holding

Aktiebok Noriova
Invest

Aktiebok Pegstar
Equity Holding AB

Aktiebok pegstar
invest

Bolagsordning EA

Bolagsordning henrico
inv

Bolagsordning nor
hold

Bolagsordning nori inv

BO p eq



Uppladdad
18:40

2026-01-31
18:41

2026-01-31
18:41

2026-01-31
18:41

2026-01-31
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2026-01-31
18:43

Filnamn

AB.pdf

Bolagsordning - Pegstar Invest AB.pdf

Registeringsbevis_Noriova Invest
AB_260127.pdf

Registreringsbevis_EA
AB_20260127.pdf

Registreringsbevis_Henrico Invest AB__

260127.pdf

Registreringsbevis_Noriova Holding
AB__260127.pdf

Registreringsbevis_Pegstar Equity
Holding AB_ 260127.pdf

Registreringsbevis_Pegstar Invest AB_
260127.pdf

2.3 Offentligt inflytande

Beskrivning

bolagsordning pegstar

invest

RB nor inv

reg EA

reg henrico

reg noriova hol

reg peg eq

reg peg inv

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller

andelar i bolaget eller féreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande

over verksamheten. Se 2 kap. 6 8§ skollagen.

Om detta ar fallet, redogor utforligt for

* bestdmmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i

bolaget eller féreningen

® orsakerna till att samverkan ér nédvandig mellan en kommun eller ett

landsting och en enskild fér att verksamheten ska komma till stand

¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehdéll eller

utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med

utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller

undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frédn behoérig firmatecknare bifogas

till ansokan.



Kontaktperson

CHRISTINA RUNESDOTTER

E-postadress

christina.runesdotter@edukatus.se

Telefon arbetet

+46730251546

Mobil

+46730251546

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Etableringsansvarig
Dokument

Uppladdad Filnamn

2026-01-31 Fullmakt_SI_Christina_Runesdotter_EA
18:43 AB_2026.pades.pdf

2.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetskod hamtas via: www.utbildningsinfo.se

Skolenhetskod

48555205

Skolenhetens namn

Affarsgymnasiet Stockholm

Utdelningsadress

Flygelgatan 1

Postnummer

12628

Beskrivning

fullmakt CR
EA


http://www.utbildningsinfo.se/

Ort

Hagersten

Ange diarienummer for beslut

37-2010:3394

2.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstéende inriktning.

Waldorf

2.7 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet har.

Det nya namnet anges hdr.

2.8 Gymnasieskola - nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten férdelat pd respektive program,
inriktning och arskurs.

2.8.1 Nuvarande antal elever

Program

Ekonomiprogrammet - PROGRAM_EK25

Inriktning

Ekonomi - EKEKI

Arskurs 1

30

Arskurs 2

20



Arskurs 3

20

Program

Ekonomiprogrammet - PROGRAM_EK25

Inriktning
Juridik - EKJUK
Arskurs 1

20

Arskurs 2

20

Arskurs 3

10

Program

Samhadllsvetenskapsprogrammet - PROGRAM_SA25

Inriktning

Beteendevetenskap - SABEP

Arskurs 1

35

Arskurs 2

30

Arskurs 3

33



2.8.2 Summa antal elever

Totalt antal elever vid skolenheten: 218

2.9 Utdkning

Av beskrivningen ska framgé
® hur lokalen och speciallokaler kommer att p&verkas/utékas
¢ hur skolenhetens ekonomi péverkas
® hur antalet larartjanster pdverkas
e ovrigt kring hur utékningen kommer att péverka skolverksamheten.

Beskriv 6vergripande hur den sdkta utékningen kommer att paverka den
befintliga skolenheten.

Lokalen dar skolan idag befinner sig i har ledig kapacitet att ta in fler elever i den
omfattning ansdékan innebdar. Skolans ekonomi kommer péverkas positivt dé skola
n idag har ledig kapacitet att ta emot fler elever och samtidigt har alla grundfunkt
ioner som en verksamheten kraver redan pé plats. Denna kommer dock att utdka
s i den omfattning det behdvs for att tillgodose utdkningens behov men kommer &
ndd innebdra ett positivt resultat for ekonomin. Antalet larartjanster kommer utd
kas d& detta dr nya program som kréver mer personal m

ed ratt utbildning. Utékningen kommer motsvara den larartdthet som anges under
punkt 8 och i enlighet med det antal elever vi sékt utékning fér. Aven elevhélsan
kommer utdkas for att uppfylla de ytterligare behov som utékningen innebdr. | 6v
rigt kommer utdkningen innebdra positiva effekter pé skolans pedagogiskakoncep
t d& programmet vi soker dr ett bra komplement till de befintliga programmen pé
skolan, Skolan kommer &ven upprusta ett befintligt rum till ett showroom foér
programmet

2.10 Sammanslagning av skolenheter fér utékning av en befintlig
skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansdkan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman som ska slés ihop med
s6kande huvudmans befintliga skolenhet.

Alternativt om ansékan avser en sammanslagning av sékandens befintliga
verksamheter.

Ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godk&dnnande for
fristdende skola.

Ansdkan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman.

Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.



Beskriv fordndringen som ni vill genomféra

2.11 Medgivande samt tidpunkt fér évertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkédnnande foér vid
skolenheten dterkallas om godkédnnande ges till den sékande. Férsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och s6kanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i
samband med ansékan. Ange dven datum for den planerade 6verlatelsen av
skolenheten.

Avser dvertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frén kommunen.
Notera att en 6verldtelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har
godkd&nt ansokan.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nar de kan
forekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte 6nskar delta i aktivitet med
konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.

Inget val ar gjort

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vdrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilken information som kommer att lamnas och hur
® ndar information kommer att Ildmnas, samt
¢ till vem information kommer att ldmnas.



Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.

4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 8.

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godk&dnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

4.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser lasér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansdkan avser. Kontrollera era val sé att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sékt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgd frén
angivet antal elever per sokt utbildning. Elevantalet kommer aven, tillsammans
med angivet antal larartjanster (se punkt 8.3), ligga till grund fér Skolinspektionens
beddmning av larartatheten.

4.1.1 Nationella program och inriktningar

Lasér 1 Légsar 2 L&sar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 15 15 15 15
Ak 2 0 15 15 15
Ak3 0 0 15 15
Totalt 15 30 45 45

Nationellt program

Inget val &r gjort

Inriktning



Inget val ar gjort

4.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd verksamhet 15 15 15 45

4.2 Lasar — fullt utbyggd

Ange vilket IGsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2029

4.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sbkanden fér ett tillrackligt stort elevantal for
att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed
jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse frédn mélgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsatter att elev fatt
information om huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framgé vilken
utbildning, det vill sdga program och inriktning som intresse Ildmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersékningen:

¢ vilken information elev fick om s6kanden, utbildningen och den planerade

skolenheten i samband med intresseundersékningen

e att elev vid undersdkningstillfallet fick information om att den planerade

skolan d&r en fristdende skola

¢ vilka frdgor som stdlldes vid undersdkningen

¢ resultatet frdn undersékningen dar svaren redovisas per sékt program och

inriktning

® hur och ndr intresseundersékningen dr genomférd

® urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever.

Beskrivning

se nedan for elevprognos och intervjuguide

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2026-01-31 Affarsgymnasiet Hagersten Stockholm elevprognos

18:52 2026_Resultat elevprognos.docx



Uppladdad Filnamn Beskrivning

2026-01-31 Affarsgymnasiet Hagersten Stockholm intervjuguide
18:52 2026_Brev och intervjuguide.docx

4.4 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansdkan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga verksamhet
och/eller en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogor for
e den intresseundersékning som genomfoérts bland befintliga eleverom det
planerade elevantalet dr hégre dn det befintliga antalet elever, redogor
sarskilt fér vad som ligger till grund fér denna elevprognos
¢ vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya
huvudmannen samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som
gatt ut till elever/vardnadshavare.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning for battre
kompetensférsorjning (s. 72, 127-129).

Skolinspektionen anvdnder Skolverkets regionala planeringsunderlag som
underlag fér bedémning av huruvida den eller de sékta utbildningarna bidrar till
att dels moéta ungdomars efterfrdgan, dels fylla ett arbetsmarknadsbehov.

5.1 Ungdomars efterfrdgan

Redogor, for varje sokt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att moéta
ungdomars efterfrdgan. Av redogoérelsen ska framgad hur efterfrdgan har
undersokts, vilka underlag som har anvédnts samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvénts.

Vi har undersokt elevernas efterfrdga via intresseundersokningen vi har genomfort
och hanvisar till denna dé en stor andel av malgruppen visat intresse for
programmen. Det finns en stor efterfrdgan frdn arbetsmarknaden och vi tror att vi



genom att erbjuda dessa program pé ett larlingsprogram sé kan vi bidra till att
aven oka elevers efterfrdgan ndr de inser att det dr mycket attraktiva yrken som
leder till jobb och framtida framgé&ngsmoljigheter.

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.2 Arbetsmarknadens behov

Redogdr, for varje sdkt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogérelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet
har undersékts, vilka underlag som har anvdnts samt om samverkan har skett
med kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Foérsdljning och serviceprogrammet passar val in i skolans koncept. Just regionalt
okar programmet till skillnad frdn andra regioner. Affarsgymnasiet stockholm
hade full belaggning pd Forsdaljnings- och serviceprogrammet under antagningen
2025. Detta visar att det finns ett konkurrenskraftigt elevintresse for programmet |
staden, b&de i kommunala och fristdende skolor.Arbetsmarknadsférutsattningar
Lokala arbetsmarknadsperspektiv ¢ Stockholm &r en stor handelsstad med flera
stora handelsomréden som vilket ger god arbetsmarknad for férsaljning och
service efter examen. e Prognoser for Sverige visar att service- och sdljyrken utgoér
en stor del av den totala efterfrdgan pd arbetskraft, med en andel av
jobbmagjligheter betydligt dver EU-snittet — dven om det gdller hela landet.
Sammantaget talar arbetsmarknadens struktur i Stockholm fér fortsatt valdigt
god efterfrdgan pé& programmet, sarskilt i detaljhandel, kundservice,
marknadsféring och relaterade roller. Elevfléden och utbildningsresultat Elevantal
och genomstréomning ¢ En analys frédn Stockholm stads planering visar att
elevunderlaget for Forsdljning och service varit stabilt éver flera &r, med ungefar
30-80 elever totalt beroende pd arskull och antal skolor som erbjuder
programmet. ¢ Andelen elever som ndr examen inom 3 dr ligger ndgot under
rikssnittet fér nationella program, vilket ar ett viktigt planeringsaspekt fér utbud
och stdédinsatser. Det betyder att antalet elever ar stabilt, och det rdder inte for
narvarande ndgon kraftig minskning i efterfrigan som skulle motivera minskade
platser.

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.3 Information om utbildningen

Sékanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda
till nar det galler etablering p& arbetsmarknaden och évergdng till vidare
studier.



6. Ekonomi

2 kap. 5 & skollagen.

Prop. 2017/18:158: Okade tillst&ndskrav och sarskilda regler fér upphandling inom
valfarden (s. 50-51).

6.1 Sékandens budget

S6kanden ska lamna in en likviditetsbudget for Iasér 1 samt en resultatbudget for
lasér 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestdr av tvé delar:

Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering, det vill sdga in-
och utbetalningar som sker innan skolstart.

Del tvé visar in-och utbetalningar under 1asér 1. Resultatbudget ldmnas for de tre
forsta laséren och visar bokféringsmassiga intdkter och kostnader.

Se vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 for resultatbudget.
Beskriv nedan hur sbkanden med inldmnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgé exempelvis
fréin Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser frén
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nédgon post i budgeten
for till exempel elevhdlsa eller férsakringar, ange skalet till detta.

Beskrivning

Sékande féljer i sin planering av ny och befintlig verksamhet de jamfoérelsetal som
tagits fram av Skolverket. Inga stérre avvikelser finns jamfért med jamférbar
verksamhet. Viktiga jamfoérelsetal t ex som larartathet bevakas och budgetarna
innehdaller alla poster for att driva en verksamhet med god kvalitet och
varaktighet. Budgeten i avsnittet nedan ar baserad pé den aktuella utékningen.
Hur stor utdkningen ar ses i avsnitt 2. Totala utdkningen efter 3 &r och fullt
utbyggt ar 45 elever. Budgeten innehdller inte alla poster d& en vanlig utékning
(for befintlig skola) innebdr att manga resurser och grundfunktioner finns pé plats
fullt utbyggt. T ex ryms utdékningen inom befintliga lokaler, dven med befintlig
rektor som gor rekrytering samt mébler fér att ndmna négra exempel.

6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Inkom med d&rsredovisning/drsbokslut fér senast avslutade rdkenskapsdr inklusive
revisionsberdattelse. Om darsredovisning/darsbokslut for senast avslutade
rdkenskapsdér dnnu inte har upprattats, inkom med en avstdmd och rattvisande
balans- och resultatrapport for det avslutade rakenskapséaret samt upprattad
drsredovisning/drsbokslut for féregdende rakenskapsér.

Inkom med en avstdmd och rattvisande balans- och resultatrapport for det



innevarande rdkenskapsdret, ej aldre an tvéd manader.

Om so6kanden ingdr i en koncern, ska sékanden redovisa koncernens ekonomiska
stallning genom att bifoga relevanta drsredovisningar samt koncernredovisning
inklusive revisionsberattelse om sé&dan finns for det senast avslutade
rdkenskapsdret.

Om so6kanden ingdr i kommission, ska sékanden fortydliga eventuella
kommissionsférhéllanden. S6kanden ska dven bifoga kommittentens
drsredovisning for senast avslutade rakenskapsér inklusive revisionsberdttelse.

Observera att drsredovisning och revisionsberdattelser ska vara undertecknad av
styrelse respektive revisor.

Om sokanden har gé&tt med foérlust de senaste &ren/perioderna eller om
sokandens ekonomi visar l&g likviditet och/eller soliditet, redogér for bakgrunden
till detta. Redogoér dessutom for hur sékanden ska stdrka den ekonomiska
situationen.

Beskrivning

Omsattningen fér koncernen uppgick till 1 585 MSEK (1 837 MSEK) och resultatet
efter finansiella poster till -96 MSEK (-157 MSEK). Resultatet har paverkats av
engdngsposter relaterade framst relaterade till avvecklingen av tomma lokaler,
nedskrivning av goodwill samt foérsdaljningen av Astar AB. Trots dessa
engdngseffekter ar den underliggande verksamheten stabil med god |I6nsamhet.
Soliditeten uppgdr till 57 % (61%), vilket ger en trygg finansiell grund for fortsatt
drift och utveckling. Nedan visas koncernens resultat rensat frdn engéngsposterna
avsdttning i samband med nedldggning av skolor samt nedskrivning av andelar i
dotterbolag. Resultat efter finansiella poster-96 259 Aterforing av avsattning 81
070 Aterféring av nedskrivning av andelar i dotterbolag 49 956 Resultat frén
I6pande verksamhet rensat fér engéngsposter 34 767 Aterforing av avséttning
bestér av reservering av lokalhyror och personal i samband med avveckling av
skolor i koncernen. Nedskrivning av andelar i dotterbolag uppkommer i och med
nedladggning av skolor i dotterbolag. Ovan resultat visar den stabila grund som
finns i koncernen som skapar medel for fortsatt positivt kassafléde frdn den
[6pande verksamheten.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2026-01-31 18:57 Edukatus Alliance inkl koncern.pdf d&arsredovisning

6.3 Grundbelopp



Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt
program. Beloppet ska sté i dverensstdmmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.
Av redogoérelsen ska framgé

* beloppets storlek och hur det har beraknats

¢ vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Vi har utgatt frén Riksprislistan och den information som ar tillgénglig. FS: 115700
kr

6.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med
egna medel

Om l&n/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.
L&n - Styrk posten l1&dn med aktuellt undertecknat l&nel6fte frén till exempel bank.
Av ladneloftet ska framgéd

¢ vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

® bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

¢ |&nelbftets giltighetstideventuella villkor for lanet

¢ datum dé l&dnel6ftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldinande part.

Om l&ngivaren ar en bank ska det av l&nelbftet aven framgd
¢ vilken bank som avser att I&na ut pengarna.

Om ladngivaren ar en privatperson eller annan juridisk person an bank ska
nedanstéende information bifogas laneloftet
e underlag som visar att utlénande part ar behorig att Idna ut medlen sédsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frén Bolagsverket)
¢ underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat
av [dmnande part. Om ldmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av
behoériga firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer ar behdérig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frén Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
gdller oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pé
s@dant underlag ar kontoutdrag, drsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns



tillgangliga i den sékandes p&dgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sokandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan h&anféras till inbetalningarna/intdkterna ange
belopp och var de &terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av
l&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

6.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for [dsé@r 1 samt en resultatbudget for lasér 1, 2
och 3 alternativt en bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av
tilkommande intdkter och kostnader med anledningav utékningen. Moms och
sociala avgifter ska ingé i berdkningen.

Utgd frdn budgetmallen nedan.

Inbetalningar
Lasér 1

Kommunalt bidrag gymnasieskola 0
Lan 0
Aktieagartillskott/Ggartillskott 0
Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar 0

Summa inbetalningar 0



Utbildning och personal

Skolledning

Ldrare gymnasieskolan

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra

Speciallokaler

Mébler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-handledare

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Rdntor

Amorteringar

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 1



Summa utbetalningar

Overskott/underskott

Intdkter

Kommunalt bidrag gymnasieskola

Ovriga intdkter

Summa intdkter

Utbildning och personal

Skolledning

Larare gymnasieskolan

Personal fritidshem

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Laromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhélsa

Skolmadltider

Forsdkringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-handledare

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 2

Lasar 2

Lasar 2

Lasar 2

Lasar 2

Lasar 3

Lasar 3

Lasar 3

Lasar 3

Lasar 3



Ovriga utbetalningar 0 0 0

Finansiella poster

L&sér 1 L&sér 2 Lasar 3

Réntor 0 0 0
Avskrivningar

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Mébler 0 0 0
Datorer 0 0 0
Telefon, kopiator mm 0 0 0

Summa kostnader 0 0 0

Vinst/forlust 0 0 0

6.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat lasar 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skdl inte har ett eget kapital som tacker foérlusten,
redovisa hur férlusten ska tdckas. Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat
ar 3, redovisa ndr verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat
samt hur sékanden ska arbeta for att uppnd detta.

Beskrivning

6.8 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kinnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmadrkningar, redogor for skdalen till eventuella
betalningsanmdarkningar.

Beskrivning

7. Lokaler

1 kap. 3 8, 2 kap. 5, 35-36 §8 och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

En skolenhet




Begreppet skolenhet definieras i skollagen som av huvudman fér annan skolform
an forskola organiserad enhet som omfattar verksamhet i en eller flera
skolbyggnader som ligger néra varandra och till enheten knuten verksamhet som
inte bedrivs i négon skolbyggnad.

Av forarbetena framgdr att med begreppet skolenhet avses de fysiska byggnader,
lokaler och utrymmen utomhus dér huvudmannen bedriver sin verksamhet. Om
skolenheten ska bestd av flera byggnader krévs att dessa ligger ndgorlunda néra
varandra och pd ett naturligt satt hor ihop for att betraktas som en skolenhet.
Aven verksamhet som inte bedrivs i ndgon skolbyggnad, men som &r néra knuten
till enheten omfattas av begreppet skolenhet. Har avses exempelvis skolgardar
samt idrottsplatser i ndra anslutning till skolans byggnader. Utgdngspunkten ar
att all verksamhet ska bedrivas vid en skolenhet.

Ett godkdnnande av enskild som huvudman for fristdende skola ska avse viss
utbildning vid en viss skolenhet. Ett godkdnnande galler alltsé endast den
skolenhet, p& en viss adress, som ansékan avser.

Etableringskontroll

Vid ett godkédnnande kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a 8 skollagen att
genomfoéra en kontroll av den verksamhet som den enskilde huvudmannen avser
att bedriva innan utbildningen startar (etableringskontroll). Vid
etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser
infér skolstarten. Bland annat kontrolleras att skolans lokaler och utrustning ar
andamadlsenliga och att utbildningen i 6vrigt stammer éverens med de villkor som
framgér av godkannandet. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen
foljer de foreskrifter som galler for verksamheten.

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens lokaler och lokalernas yta. Redogér féor om lokalerna
behover forandras till foljd av den tilltankta utdkningen. Ange i sddant fall pé
vilket satt detta ska ske.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé& den
adress som anges i ansdkan.
Beskrivning

Skolan ligger pé Flygelvagen i Stockholm/Hagersten. Gallande Forsdljning och
serviceprogrammet s& kommer ett vakant rum iordningsstallas som
showroom/affar.

7.2 Speciallokaler



Redogor for hur skolenhetens speciallokaler ar utformade.

Om delar av undervisningen i vissa dmnen planeras att bedrivas vid speciallokaler
som inte finns vid skolenheten, redog6r dven for

- omfattning och organisering av séddan undervisning,

- speciallokalernas adress och avstand till skolenheten,

- hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hdansyn till elevernas élder, mognad och dévriga omstdandigheter,
samt

- hur lang tid férflyttningarna berdknas ta.

Redogor for speciallokaler i nedanstéende dmnen.

Idrott och hdlsa

Detta bedrivs pé hyrd hall samt pé skolan i &ndamalsenliga lokaler. Moment
genomfoérs dven utomhus samt i simhall och andra hyrda lokaler for kursenliga
moment.

Naturvetenskapliga Gmnen

ej aktuellt

Speciallokaler och utrustning for respektive skt yrkesprogram

Se ovan. Utrustningslistor finns.

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-13 88 och 17-22 8§ skollagen

8.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstdlla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 § skollagen.

8.2 Ldrare — behérighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pé Idrarnas utbildning. Endast den
som har legitimation som Idrare och ar behérig for viss undervisning far bedriva
undervisning. Undantag fér goras i vissa fall.



Sokanden for gymnasieskolan kommer att folja kraven pd lararnas utbildning
enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §8§ skollagen.

8.3 Antal larare

Ange berdknat antal Iarare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.
Lamna daven en redogodrelse for hur Iararresurserna ska organiseras pd skolan.

Uppgifterna ska sté i 6verensstdmmelse med det angivna antalet larartjanster i
budgeten samt antalet angivna elever i grundskolan.

Skolinspektionen bedémer om larartatheten ar tillrackligt hég for att eleverna ska
kunna ges forutsattningar att uppfylla betygskriterierna eller kriterierna fér
bedémning av kunskaper och ges den utveckling och stimulans de behéver for att
kunna utvecklas s& I&dngt som mojligt enligt utbildningens mal. Ur Skolverkets
databas for jamforelsetal kan statistik om larartathet tas fram. Om s6kanden
avser att ha en jamforelsevis lag larartathet, redogdér for hur sékanden kommer
att arbeta for att eleverna ska kunna uppfylla betygskriterierna eller kriterierna for
bedémning av kunskaper. Redogoér ocksd, i dessa fall, for hur sékanden ska ge
eleverna den utveckling och stimulans de behoéver for att kunna utvecklas sé ldngt
som mojligt enligt utbildningens mal.

Skolinspektionen kontrollerar att antalet Iarare ar tillrackligt for att tacka de
amnen skolenheten ska erbjuda enligt timplanen. Om sékanden anger ett
jamforelsevis lagt Iararantal, beskriv hur behériga larare kommer att anstallas for
samtliga grundskolans dmnen.

Ldmna en redogorelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Ndar det goéller utékningen s& kommer personal med ratt spetskompetens anstallas
for att sakerstalla att eleverna far det for programmet uppsatta kunskapsmalen i
de programspecifika @mnena. Tjanster i évriga dmnen sdsom gymnasiegemensa

mma dmnen t ex som ingdr i programmet kommer utdkas i enlighet med behovet
som foljt av 6kat elevintag. Foérutom detta har skolan utékat elevhdalsan for utdkni

ngen. Ovan redogdrelse ar utdékningen inkl nuvarande elevantal. For att fértydliga
"antal pers

oner" for utéokningen ndr det stdr ett visst antal personer pd totala procent i tjdns
t s& ar det i realiteten alltid svért att veta innan hur man hittar larare med vilka be
horigheter och kombinationer. Det kan alltsé véra olika antal

nya personer pd nya tjanster och en del befintliga som fér utékande tjanster. Do
ck méste vi fylla i denna ruta i ansékan, men nedan ar ett antagande. Till sjdlva ut
okningen &r 1 behover vi dock anstalla 1 yrkesldarare, samt utdéka befintliga larare

s tjanster som har eleverna i gymnasiegemensamma dmnen.



8.3.1 Utdkning

Antalet personer Antal heltidstjéGnster

Lasar 1 3

1,35
Lésér 2 4 2,7
L&sér 3 6 4,05
Fullt utbyggd verksamhet 6 4,05

8.3.2 Antal elever
Antal elever per ldrare, lasar 1

11

Antal elever per larare, Idsdar 2

11

Antal elever per larare, lasar 3

11

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet

11

8.3.3 Hela skolenheten

Antalet personer Antal heltidstjénster

Lasér 1 24 21

Ldsar 2 27 22,4
Lasar 3 28 23,7
Fullt utbyggd verksamhet 28 23,7

8.4 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

9. Fardighetsprov



Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogér for foljande

vilka program/inriktningar som avses

® hur provet kommer att genomféras

¢ vilka moment som ingdr i provet

® hur beddmningen och podngsdttningen av provet gér till

® hur fardighetsprovet kommer att anvéndas som grund fér urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 8 gymnasieférordningen.

Beskrivning

10. Arbetsplatsférlagt IGrande (APL) och gymnasial
IGrlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och 1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§, 12-14 88
samt 8 kap. 1-22 8§ gymnasieférordningen (2010:2039).

10.1 Gymnasial larlingsutbildning

Soékanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om sdkanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning ange i vilken arskurs
s6kanden avser att pdbdrja Idrlingsutbildningen.

10.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forlaggas till APL p& respektive
program/inriktning.

10.2.1 Omfattning

Program

Forsaljnings- och serviceprogrammet - PROGRAM_FS25

Inriktning

Inget val ar gjort

Antal veckor



18

10.3 Sdkerstdllande av APL-platser

Redogdr for hur s6kanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgdang till
APL-platser pd utbildningen.

Skolan sdkerstdller att samtliga elever far tillgang till APL-platser genom en
organisation dar sarskilt anstallda APL samordnare ansvarar fér planering,
samverkan och uppféljning av det arbetsplatsférlagda Iarandet. APL samordnarna
arbetar i ndra samarbete med rektor och yrkeslarare och pébérjar arbetet i god
tid innan utbildningen startar for att sdkerstalla att skolan kan erbjuda tillrackligt
mdénga kvalitativa och relevanta APL platser. APL platserna ar kopplade till
respektive utbildningsprogram och utformas s& att de motsvarar det centrala
innehdll och de kursmdl som eleverna ska arbeta med i respektive &drskurs. Genom
denna strukturerade samordning sdkerstdlls att alla elever ges likvardiga
forutsattningar att genomféra sin APL i en yrkesmadassigt relevant miljé med
progression 6ver utbildningens tre ar.

10.4 Lokalt programréd

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala
programréd for samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasieférordningen.

10.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgd

- hur s6kanden avser att sdkerstdalla att den handledare som utses har nédvéandig
kunskap och erfarenhet fér uppdraget och dven i 6vrigt bedéms vara lamplig.

Beskriv sbkandens rutiner for att utse en handledare pd APL-platsen.

Skolan sdkerstdller att den handledare som utses p& APL platsen har nédvéndig
kunskap, erfarenhet och Idmplighet fér uppdraget genom faststallda och
systematiska rutiner. Innan en elev placeras pé& en APL plats genomfoér skolan en
strukturerad riskanalys. Riskanalysen omfattar bland annat en checklista som
skolan arbetar utifrédn, dar det sdkerstalls att handledaren har relevant
yrkeskompetens inom det aktuella utbildningsomradet samt tillracklig
yrkeserfarenhet fér att kunna handleda eleven pd ett andamaélsenligt satt. |
samband med detta genomfoérs dven en genomgdng av skolans styrande
dokument som tydliggor ansvar, roller och férutsattningar fér uppdraget som
handledare, i syfte att sdkerstalla trygghet och kvalitet i handledningen. Vid



utseende av handledare fadr denne information om vad uppdraget som handledare
innebdr, inklusive skolans férvantningar, elevens utbildning och uppléagget for APL.
Handledaren tilldelas dven Affarsgymnasiets egenframtagna "malplaneringar”,
vilka tydliggor vilka @mnen och vilket centralt innehdll eleven arbetar med under
den aktuella APL perioden, samt hur dessa ar kopplade till utbildningens mél och
progression i respektive &rskurs. Genom denna process sdkerstaller skolan att
handledaren bedéms vara [dmplig fér uppdraget, har ratt yrkeskompetens och ges
forutsattningar att bedriva en kvalitativ, trygg och malstyrd handledning av eleven
under APL

10.6 Bedémning och betygséttning

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna for kursen

- hur det sdkerstalls att de moment som ska genomféras péd APL-platsen kopplas
till kursmalen

Redogor for sokandens rutiner for bedémning och betygsdttning vid
arbetsplatsforlagt larande.

Affarsgymnasiet sdkerstaller att bedémning och betygsattning vid
arbetsplatsférlagt Iarande sker i enlighet med gdllande férfattningar genom
faststallda och val férankrade rutiner. Det ar yrkeslararen som ansvarar for
beddmning och betygsattning av eleven i respektive kurs, i enlighet med skollag,
gymnasieférordning och dmnes-/kursplaner. Handledaren pé& APL platsen ansvarar
inte for betygsdttning, men bidrar med underlag till yrkesldraren genom
strukturerade trepartssamtal (yrkesldrare ,elev och handledare) samt I6pande
dterkoppling om elevens ndrvaro, arbetsuppgifter och yrkesmdassiga utveckling.
Eleverna informeras om betygskriterierna for respektive kurs i samband med
kursstart samt fortlépande under utbildningens gdng. Genomgdng sker av
kursmal, centralt innehdll och betygskriterier samt hur dessa omsadtts i praktiskt
Idrande under APL. Eleverna arbetar kontinuerligt med mélplaneringar som
tydliggor vad som ska ldras, beddmas och féljas upp under varje APL period.
Yrkesldraren och handledaren arbetar utifrdn av huvudmannen framtagna
malplaneringar, ddar samtliga dmnen och deras centrala innehdall ar specificerade
och tydligt kopplade till larande och arbetsuppgifter p& APL platsen. Dessa
malplaneringar anvdnds gemensamt av elever, handledare och yrkeslarare och
finns synliga och tillgangliga fér samtliga parter under hela utbildningstiden. Detta
sdkerstaller att de moment som genomfors pd APL motsvarar kursens krav och
ligger till grund for bedomning mot betygskriterierna. Yrkesldararen &terkopplar
elevens larande |I6pande genom formativ feedback och féljer huvudmannens
faststallda rutiner for uppfoéljning under APL. Detta innebdr att yrkesl@raren
regelbundet, minst var tionde dag, besoker eleven p& APL platsen for att folja upp



att larande sker enligt plan, att arbetsuppgifterna &r relevanta i férhéllande till
kursens centrala innehdll samt att b&de elev och handledare féljer skolans mél och
riktlinjer. Genom dessa kontinuerliga uppféljningar skapas ett tillforlitligt
bedédmningsunderlag som ligger till grund for en rattssaker och likvardig
betygsattning.10.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

10.7 Lérlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning redogoér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa
utbildningskontrakt.

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

11. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158 Okade tillst&ndskrav och sarskilda regler fér upphandling
inom valfarden (s. 42-50).

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé forskolor, skolor och fritidshem med
konfessionella inslag (s. 17 och 56).

11.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdénnen i bolaget.

11.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen
Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Inget val ar gjort

11.1.2 Agare med vdsentligt inflytande



Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Las mer-rutan.

11.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
dgande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten

Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vdsentligt
inflytande éver verksamheten

Inget val ar gjort

11.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
dgarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar
ska anges i procent i forhéllande till utgivna dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har
ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter [dmnas dven om dessa
under punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal réstratter skiljer sig frén dgarandelar, ange dven antal roster i procent i
forhdéllande till samtliga rostratter.
Beskrivning

Gallande ovan punkter s& hdnvisar jag till dgarstrukturbilagan som beskriver alla
personer i dgarledet och ledningen.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2026-01-31 Bilaga 11.1.3 Agarstruktur och agarstruktur
19:07 bolagsinformation.xlsx

11.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
agar- och ledningskretsen under pédgdende ansékningsomgdng.

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.



11.2 Erfarenhet eller p& annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstéende frdga, besvara hur insikten férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdélla konkreta exempel pé vilket satt
d&beropad utbildning eller erfarenhet gett nddvandig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfréga dokumentation i form av CV eller liknande.

11.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Jytte Lindborg har ett Idngt forflutet inom utbildningsvasendet (sedan 80-talet)
och har erfarenhet frdn mindre till stora organisationer, senast som
Skoldirektor/Skolchef med det dvergripande ansvaret for utbildning av 18 000
barn och elever i Lunds kommun. Hon har verkat som férvaltningschef i Trelleborg,
Utbildningschef i Malmé och som verksamhetsexpert i Malmé fér att bygga upp ny
skolorganisation med tre nya férvaltningar. Hon har varit omrédeschef /rektor
inom grundskola och férskola samt anpassad grundskola. Utéver fort-lbpande
utbildningar och kurser, har hon genomfoért rektorsutbildning och har en
forskolelararexamen. Johan Nylén sitter i styrelsen for Lilian-koncernen som bla
annat bedriver yrkes- och féretagsutbildningar. Fredrik Geijer har en bred
kommunal bakgrund med direkt koppling till skollagstiftningen som chef fér Barn-
och Utbildningsférvaltningen i 3 &r och som kommundirekt6r tillika koncernchef i 6
ar i Skara kommun, 6 ar som kommun- och koncernchef i Halmstads kommun
samt 7 &r som Kommundirektdr varav 3 &r som vice koncernchef. Han har en god
kunskap om utbildningsvasendet speciallagstiftning och férordningar via
forvarvad kunskap under ldng tid som chef inom verksamhet som bedriver
utbildning. Nils-Olof Ekholm flerérig erfarenhet som VD och styrelseledamot inom
verksamhet som regleras i mycket stor grad av statliga myndigheter bé&de i Sverige
och internationellt, sarskilt inom risk och compliance. Han har genomgétt
ledningsprévning av Finans-inspektionen vid ett flertal tillfallen. Sofia
HenderupLarsson har en bakgrund som MaNo larare (dk 1-7) inom béde
kommunala och fristdende grundskolor. Hon har arbetat som skolledare,
bitraddande rektor och rektor pé en fristdende skolenhet med béde férskola och
grundskola &k F-9, darefter som rektor for ett kommunalt rektorsomrade, férskola
och grundskola &k F-9. 2018-2022 var hon utbildningschef/verksamhetschef i
Trelleborgs kommun samt utbildningschef/férvaltningschef i Vellinge kommun
med ansvar for hela utbildningssektorn. Hon har en kandidatexamen,
Rektorsutbildning samt Montessoripedagog. Helen Burman &r utdver sin roll som



arbetstagarsuppleant dven verksam som larare inom gymnasiet hos Edukatus
Alliance.

11.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Badde formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Jytte Lindborg fér anses ha en generellt mycket god kunskap och kompetens att
tilldmpa lagar och férordningar i offentlig férvaltning sésom kommunallag,
forvaltningslag, arbetsmiljo- och arbetsrattslagstiftningar i synnerhet. | rollen som
chef i olika positioner inom skolvdsendet har hon genomfért fortlépande
utbildningar inom arbetsratt och arbetsmiljo. Johan Nylén fér utifrédn sina tidigare
erfarenheter och befintliga arbete i bolags skotsel i féretagsledande position
sdsom VD och omfattande styrelsearbete erhdllit insikt i det arbetsrattsliga och
arbetsmiljorattsliga omrédet. Petter Samlin féar utifrédn sitt omfattande
styrelsearbete erhdllit insikt i det arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga omrédet.
Fredrik Geijer fér anses ha en generellt mycket god kunskap och kompetens att
tilldmpa lagar och férordningar i offentlig férvaltning sésom kommunallag,
aktiebolagslag, férvaltningslag, arbetsmiljé- och arbetsrattslagstiftningar i
synnerhet. Nils-Olof Ekholm har verkat som chef i 35 &r varav som VD i olika bolag
i 20 &r. Nils-Olof har genomgétt ett flertal chefs- och ledningsutbildningar bl a
inom arbetsratt. | arbetet som VD/chef har ingatt rekryteringar, avveckling av
bolag, arbetsmiljéfrédgor etc. Nils-Olof beddms besitta en hég kompetens inom
arbetsratt. Sofia Henderup-Larsson har gatt flertal arbetsmiljé- och
arbetsrattsutbildningar i bdde tidigare och nuvarande tjdanster. Har i sin
nuvarande tjanst ett indirekt arbetsmiljéansvar fér ca 1000 anstdallda.

11.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dagar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis d&rsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdédet viktig lagstiftning. Bdde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Jytte Lindborg har god insikt i budgetansvar och ekonomisk uppféljning efter sin
tid som chef inom utbildningsvasendet. Hon har haft betydande budgetansvar och
har god inblick frdn den kommunala verksamheten avseende styrning och



uppféljning Johan Nylén far utifrédn sina tidigare erfarenheter och befintliga arbete
i bolags skotsel i féretagsledande position sdsom VD och omfattande
styrelsearbete erhdllit insikt och gedigen kompetens avseende ekonomi och
kunskap i de regulatoriska kraven avseende ekonom, bolagsstyrning,
aktiebolagslag och d&rsredovisningslag. Petter Samlin ér utifrédn sina tidigare
erfarenheter och befintliga arbete i bolags skotsel i féretagsledande position
sdsom VD och omfattande styrelsearbete erhdllit insikt och gedigen kompetens
avseende ekonomi och kunskap i de regulatoriska kraven avseende ekonom,
bolagsstyrning, aktiebolagslag och &rsredovisningslag. Fredrik Geijer har god insikt
i budgetansvar och ekonomisk uppféljning efter sin tid som chef fér Barn- och
Utbildningsforvaltningen i 3 &r och som kommundirektor tillika koncernchef i 6 ar i
Skara kommun, 6 dr som kommun- och koncernchef i Halmstads kommun samt 7
&r som Kommundirektér varav 3 ér som vice koncernchef. Nils-Olof Ekholm har
verkat som VD i 20 &r inom olika verksamheter och suttit i olika styrelser sedan
2000. Mellan 2015-2020 var han aven Finanschef p& Lantbrukarnas Riksférbund
(LRF). Nils-Olof beddms besitta en hég kompetens inom ekonomi. Sofia
HenderupLarsson har i sina tidigare roller som rektor haft direkt och betydande
budgetansvar. | sin tjdnst som utbildningschef har Sofia Henderup Larsson ett
budgetansvar fér dryga 1.2 miljarder kronor och har god inblick frdn den
kommunala verksamheten avseende styrning och uppféljning. Anders Marklund,
VD, arbetar dven som CFO och har bdde hég kompetens och kunskap samt
universitetsutbildning inom ekonomi.

11.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska foljande
information ladmnas

11.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller aterkallanden fran Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Ja

Om ja, ldmna redogorelse éver omstdndigheterna.

Edukatus Alliance AB har erhdllit ett foreldggande om vite under 2025.
Skolinspektionen har avslutat drendet, se SI 2025:2108. Gallande tid dessférinnan:
Anders M har varit anstdlld i Edukatus Alliance AB under flertal &r varvid
Skolinspektionen har beslutat om flertal féreldégganden om viten och ett antal
dterkallanden av tillstdnd. Skolinspektionen har inte i négot av besluten avseende
dterkallelse eller foreldggande om vite lyft att Anders M personligen skulle vara
klandervard eller att hans ladmplighet ifrdgasatts.



11.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor for om néigon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre dren) eventuella styrelseengagemang i ideella foreningar och/eller stiftelser
som bedriver forskola, skola eller annan utbildningsverksamhet som omfattas av
skollagstiftningen. Kom i sé fall in med namn och organisationsnummer pé
foreningen samt redogor for vilken funktion personen har/hade i féreningens
styrelse.

Beskrivning

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdar.

12.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrGgade bilagorna inte bifogats ansoékan.

12.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven forstasida — behorig firmatecknare

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

Ange nummer for bilaga: Aktiebok

Ange nummer for bilaga: Intresseundersdkning



Ange nummer for bilaga: Lan/Ggartillskott/aktiedgartiliskott/finansiering av egna
medel

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Ange nummer for bilaga: Redogorelse éver koncernstruktur/dgarkedjan

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

13. Avslutande information

Avgift

Ansdkan ar frén och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsnivéerna finns p& Skolinspektionens hemsida.Nar ansékan
skickats in via webbformuldaret skickas ett e-postmeddelande till den e-postadress
som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande innehdller information
om avgiften och instruktion fér inbetalning.Observera att avgiften ska betalas i
samband med att ansékan ges in. Om avgiften inte betalas tas drendet inte upp
till prévning.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvdnder sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
avvisning. Vid beslut om godkdnnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma

att vagas in vid bedémning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning



Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handldggning kan komma att inhamtas upplysningar frén
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stdéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) foér personer inom dgar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i
dgar- och ledningskretsen har engagemang .

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flddet av sddana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) lamnar Skolinspektionen féljande
upplysningar.Enligt Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om
godkdannande som huvudman for fristéende skola (SKOLFS 2011:154) ska
ansokningar ske p& nédgon av de blanketter som finns pd Statens skolinspektions
webbplats, https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdmmelser om innehdllet i

ansokan finns i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske
med stdd av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens
integritetspolicy och kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar
du pd https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/. Eftersom

Skolinspektionen ar en statlig myndighet méste myndigheten enligt
arkivbestdmmelser under Idngre tid arkivera de uppgifter som finns i allménna
handlingar. Du har méjlighet att ladmna klagomél till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att under vissa férut-sattningar begara
begrdnsning av behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att
gora invandning mot den behandling som Skolinspektionen gér av dina
personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansékan

Nar ansékan ar komplett och har skickats in kan behdérig féretradare for sékande
signera ansékan med elektronisk underskrift. Genom underskriften férsakrar
sokanden pé heder och samvete att uppgifterna i ansékan och dartill bifogade
handlingar ar sanna.

Signera ansdkan med e-legitimation
Om du vill signera ansékan med elektronisk underskrift kan du géra detta i nasta
steg efter att ansokan skickats in. Det gdr ocksé att géra i efterhand genom att


https://skolinspektionen.se/
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

gd in pé "inskickade ansdkningar” och klicka pé "Signera”. Efter att du signerat
med BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni ar flera som
tecknar firma i férening kan nasta person (behorig firmatecknare) darefter signera
pd& samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i
original.

Forsattsbladet kan skickas in pé foljande satt:
Innan du skickar in ansékan kan du scanna forsattsbladet och bifoga det till
ansokan.
e Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
e Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdkan skickas en bekraftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx
mailto:tillstand@skolinspektionen.se

